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ACTA N°2 

XXXVI ASAMBLEA ORDINARIA DE LA AVEC 

 

En el Colegio María Auxiliadora de  Altamira, en la ciudad de Caracas, a los 

veintidós días del mes de junio del año 2016, siendo las 2:30 de la tarde, se da 

continuidad a la XXXVI Asamblea Nacional Ordinaria de la Asociación Venezolana 

de Educación Católica, con el lema “Vino Nuevo en Odres Nuevos”. 

Continuando con la agenda, se da lectura al Acta N°1 de la Asamblea, 

correspondiente a la jornada de la mañana, aprobándose por unanimidad. 

Seguidamente el Padre Carlos Da Franca, Tercer Vicepresidente de AVEC, 

hace la presentación del Proyecto Educativo Pastoral (PEP), enmarcado en una 

reseña histórica de lo que ha sido la construcción del Proyecto de la AVEC a través 

de su historia. Ilumina su presentación con videos, imágenes y audio de cada uno 

de los momentos históricos donde el proyecto ha dado respuestas a las 

necesidades y al contexto País. 

Afirma, que el Proyecto Educativo ha sido una herramienta fundamental para 

la construcción del reino de Dios en Venezuela, para la comunión y participación. 

La AVEC asume elaborar su Proyecto Educativo para tener un norte que congregara 

a los educadores católicos, a la integración interinstitucional en el campo educativo. 

Ante la situación de Venezuela, la Educación Catolica debía tomar postura y actuar, 

en este sentido permite clarificar la identidad como educación católica, un aporte a 

la unidad de cristerios, objetivos y esfuerzos para ser mas eficaz la acción educativa 

que responda las aspiraciones de estudiantes, educadores, familias y genera 

procesos de reflexión y cambios.  

En esa mismo marco expresa: La actualización del Proyecto que hoy se 

presenta se origina en un contexto donde todos  estamos envueltos en una difícil 
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coyuntura, con una notable desmejora de la calidad de vida: con lamentables 

realidades a nivel de alimentación, salud, escolaridad, seguridad. Una realidad 

indiscutible aunque no sabemos bien los datos estadísticos, pero se impone “el 

hecho vivido” a “los relatos comunicacionales”.Surge como novedad en el Proyecto: 

El uso de denominaciones y propuestas desde la variedad de los Servicios 

Educativos, que superen una visión centrada en lo escolar. Y una presentación 

detallada de la variedad que constituye a la AVEC. Representa un cambio de 

perspectiva desde dónde se lee y responde a la realidad, ante la toma de Conciencia 

que lo “Educativo” es más que lo “Escolar” y que representamos una gama variada 

de ofertas educativas. Busca Impulsar una Gestión desde la Identidad AVEC, el 

Trabajo en red; la articulación de esfuerzos y el espíritu asociativo. Asume lo 

administrativo como parte del Proyecto, la “Construcción Colaborativa de Saberes”,  

la “cultura de la investigación” como elementos centrales ante la nueva visión de los 

Centros Educativos en la era Digital. La “Cultura de la Planificación y Evaluación 

Continua” para lograr la Calidad Educativa, en base a resultados y no a la 

realización de actividades. Asume el reto de Educar para la prevención de riesgos 

ambientales, la inclusión de las inteligencias múltiples y la formación por 

competencias (o Potencialidades) y la función terapéutica de primera atención del 

Centro Educativo.  

Para llegar a este documento se hizo una amplia consulta vía “on line” donde 

participaron 9.196 personas. Por la vía de los Encuentros presenciales, se siguieron 

varias rutas que partieron desde los Centros Educativos con el llenado de las fichas, 

las cuales sirvieron de base para el trabajo investigativo. A ese nivel se incorporaron 

744 centros. Se diversificó la ruta por tipo de servicios y regiones, sumando 

iniciativas como seminarios, el congreso pedagógico pastoral y las mesas de 

trabajo, hasta sumar un total de 36 encuentros presenciales, realizados a nivel de 

seccional, regional y nacional. Esto permitió consultar a  20.000 personas, a las que 
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nos sumamos como participantes de la Asamblea, para opinar y enriquecer todo el 

contenido, según los principios de la Construcción Colaborativa de Saberes y la 

metodológica utilizada fue la propuesta de la UNESCO de “Gestión Basada en 

Resultados” (GBR-2005). Partiendo de la “Consulta por la Calidad Educativa”, de 

los anteriores Proyectos Educativos, del documento de “Vayan y Enseñen” de la 

CIEC, determinamos unos núcleos que enviamos a la consulta. Esto se sistematizó 

en los diversos encuentros y por un equipo técnico al final. Las Líneas Estratégicas 

quedaron de la siguiente manera:  

1. La asociación, las redes y centros educativos ejecutan un proceso de 
formación integral y articulada de los agentes educativo evangelizadores 

2. Los equipos de gestión desarrollan una gerencia basada en los principios 
y rasgos de la asociación.  

3. Los agentes educativo evangelizadores desarrollan procesos de 
formación integral que responden a los retos pedagógico pastorales 
actuales. 

 
Hace referencia que por  primera vez aparece el aspecto administrativo en el 

Proyecto Educativo Pastoral de la AVEC. Su integración es motivada desde la 

“Triple Mirada” del Modelo SAF, que busca garantizar lo sistémico e integral, 

armonizando los procesos pastorales, pedagógicos y administrativos en la gerencia. 

La clave para dar vida a los acuerdos del Proyecto está en el que logre concretarse 

sus propuestas en la Planificación de los Centros Educativos. Es necesario que los 

Planes o Proyectos de las Instituciones y Redes a las que pertenecen muchos de 

los Centros, estén armonizados con la propuesta; que se gestione a partir de lo 

Planificado, se evalúe los resultados de manera continua y se reprograme si es 

necesario. El Acompañamiento será un proceso clave para apoyar a los Centros en 

este cambio de cultura gerencial. Esto implicará dar vida a esta nueva Unidad de 

Servicio destinada al Acompañamiento; fortalecer las Seccionales, no sólo con 

recurso humano y equipamiento, sino, de manera especial, con una formación 

adecuada para ofrecer un servicio de calidad. Se tiene el marco para la integración 
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de los esfuerzos de todos, queda concretar estas Líneas Estratégicas y sus 

Objetivos en los Planes o Proyectos de las distintas Instancias de la Asociación; de 

las Instituciones y Centros Educativos para que pueda dar frutos. 

Seguidamente hace mención al trabajo en las Mesas que permitirá: evaluar la 

consulta realizada; vislumbrar juntos estrategias adecuadas para la socialización e 

implementación del PEP; concretar objetivos específicos de algunos ámbitos y 

servicios educativos y pulir mejor los objetivos estratégicos y sus metas. De esta 

manera la AVEC sigue siendo actual y respondiendo a los retos de cada momento, 

como una gran red educativo-evangelizadora al servicio de Venezuela.  

Cierra su presentación invocando “Corazón  misericordioso de Dios, que 

irradiar la fuerza sanadora y salvadora de su amor. Sabemos, que estando a su 

servicio nos toca cargar la cruz, pero tenemos seguro el triunfo de la resurrección”.  

A continuación el Lcdo. Wilfer Ramírez dio lectura a los objetivos de las mesas 

de trabajo los cuales están relacionados con la reedición del Proyecto Educativo 

Pastoral de la AVEC (2016-2021), generando aportes específicos para el abordaje 

del mismo e indica la metodología a seguir. Se conformarán 26 mesas de trabajo 

para el análisis de 15 temas, distribuidas en el Colegio María Auxiliadora de la 

siguiente manera: 

 Mesa 1 a la 9 en la planta baja, a cargo de la Lcda. Sandra Torres. 

 Mesa 10 a la 17 en el piso 1, a cargo de la Lcda. Elsa González. 

 Mesa 18 a la 26 en el piso 2, a cargo de la Lcda. Ana Répole   

Igualmente señaló que a las 4:20 pm los asambleístas deben estar en el teatro. 

Incorporados en el mismo, la Lcda. Zuleima Amaro da lineamientos para el proceso 

de elección que se desarrollará en el dia de mañana 23 de junio de los corrientes. 
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Seguidamente el Lcdo. José Luis Andrades señala que una comisión de 

trabajadores del Movimiento de Educación Popular y Promoción Social Fe y Alegría 

han solicitado dirigirse a la Asamblea para dar lectura a un comunicado el cual fue 

leído por el Docente Frank Capo, acompañado de una representación de personal 

Administrativo y Obrero del I.C.B.C. Luis Cañozalez Verde, quien reconoce y valora 

la gestión de la Directiva de AVEC y aprovecha el derecho de palabra para solicitar 

que para el nuevo período de gestión que comienza en la AVEC, se logre: 

 Tener información continua y oportuna de las gestiones que realiza la 

AVEC ante el MPPE. 

 Lograr acuerdos con el MPPE poara que honre los pagos al personal 

en los mismos lapsos que el sector oficial. 

 Apoyar la organización del personal, en acciones que promuevan la 

defensa del bienestar social y laboral. 

 Impulsar en los próximos días acciones públicas y pacíficas que 

agilicen el pronto pago de los compromisos pendientes. 

 Mantener esfuerzos sostenidos para el logro de la jubilación por via 

legal no de gracia. 

Continuando con la agenda, la Hna. Evelyn Gonzalez, en representación de la 

CONVER, presenta los candidatos postulados a integrar el nuevo equipo de 

Presidencia de la AVEC, encomendándonos a María Madre del Carmelo y al 

Espíritu Santo para que nos guíen en el dia de mañana: 

 Lcda. Trina Carmona, actualmente Presidenta de AVEC 

 Hna. Alicia Margarita Boscán Guevara, perteneciente a la Congregación 

de las Hijas de María Auxiliadora, actualmente Directora de la U.E. Col. 

María Auxiliadora de Barquisimeto, Edo. Lara. 
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 Hna. Tania Mercedes López Viilanueva, perteneciente a la 

Congregación Hermanas de Nuestra Señora de la Consolación, 

actualmente Subdirectora y representante legal de la U.E. Col. Ntra. 

Sra. Del Valle de Porlamar, Edo. Nueva Esparta. 

 Hna. Molly Cristina Castillo González, perteneciente a las Congregación 

de las Hermanas Franciscanas del Sagrado Corazon de Jesús, 

actualmente Primera Vicepresidenta de AVEC. 

 Lcdo. Yormans Vega, actualmente Segundo Vicepresidente de AVEC. 

La Lcda. Zuleima Amaro invita a incorporarse al presídium a la Hna. Alicia 

Boscán y a la Hna. Tania López. Se invita a cada uno de los candidatos a ofrecer 

un saludo a los asambleístas, donde brindaron agradecimiento por la confianza 

brindada y al mismo tiempo ratificaron su compromiso de continuar trabajando en 

pro de la Educación Católica en Venezula.  

El Secretario General de la Asamblea, Lcdo. José Luis Andrades, agradeció 

a los candidatos el esfuerzo de aceptar la postulación y a la CONVER el trabajo de 

seleccionarlos. Asimismo, la Lcda. Zuleima Amaro agradeció a todos los 

asambleístas por el trabajo realizado en el dia de hoy e invitó a participar 

nuevamente mañana a las 7:00 am. en el desarrollo de la Asamblea. 

Firman conformes, 

 

Lcda. Trina Carmona    Lcdo. José Luis Andrades 
        Presidenta de AVEC    Secretario General de la Asamblea 

 

 

Lcda. Blanca Roa 

Secretaria de Actas 




