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Caracas, 1° de octubre de 2020

PRESIDENCIA INFORMA 02/2020-2021

Estimados:

Responsables de Instituciones afiliadasala AVEC

Presidentes, miembros de las Juntas Directivas y Equipos de Apoyode las Seccionales
Equipos de Gestion de los Centros Educativos

Comunidades de los Centros Educativos

Reciban un cordial saludo del Equipo de Presidencia de la Asociacidon Venezolana de Educacién
Catdlica (AVEC), augurandoa cada uno de ustedes y sus familias el BIEN que dimana del corazénde
la Trinidad Santa.

Iniciamos el mes de octubre, de especial significado para todos los educadores catdlicos de
Venezuela, al celebrarse el domingo 18 el 75° aniversario de la fundacion de la AVEC. Ese dia
celebraremos una Eucaristia a las 10:00 am, que presidird Monsefior Baltazar Enrique Cardenal
Porras, Arzobispo de Mérida y Administrador Apostdlico de la Arquididcesis de Caracas, y
concelebrara Fray Eddy Polo, osa, Presidente de la Conferencia Venezolana de Religiosos (CONVER).
Oportunamente enviaremos los datos para que, quienes puedan, la sigan por Conver Medios y las
redes sociales de la AVEC.

En este segundo comunicado del Equipo de Presidencia de la AVEC en el afio escolar 2020-21,
gueremos dar algunas orientaciones a nivel pedagdgico, pastoraly administrativo, en atencién a la
triple mirada que plantea el modelo de gestion SAF (Supervision, Acompafiamientoy Formacion).
También especificamos orientaciones legales que responden a inquietudes que nos han llegado de
los Centros Educativos.

Frente a la situacién de pandemia por COVID-19, los procesos educativos nos demandan nuevas
formas y protocolos de actuacién para garantizar que los estudiantes y participantes puedan
aprovechar al maximo su aprendizaje. Los tiempos actuales, determinados por el contexto, nos
plantean retos en todos los niveles educativos y apelan por la capacidad de continuar en nuestra
labor, desde el sentimiento vocacional que nos caracteriza.
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| ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Las sugerencias y/o lineamientos planteados no pretenden ser una guia que reemplace la
creatividad de los equipos docentes, mas bien un resumen de acciones posibles a desarrollar de
manera contextualizada, respondiendo a la nueva realidad del quehacer educativo. Confiamos en
gue puedan aprovecharlas para orientar, acompafary hacer seguimiento a la labor pedagdgica.

Para Equipos de Seccional:

w

Actualizacion del directorio de los Centros Educativos. Creaciéon de grupos de
WhatsApp/Telegram separados por zonas en las Seccionales con mayor cantidad de Centros.
Distribucion de responsabilidades en el equipo de trabajo para la atenciéna distancia.
Acompafamiento y seguimiento a los Centros Educativos en la implementacién de
planificaciones a distancia mediante un instrumento que sera enviado por la Unidad de
Acompainamiento (UDA).

Organizacion de espacios virtuales de formacién, acompainamientoy seguimiento.

Didlogo asertivo entre personal docente y equipos de gestidnen relacién a acuerdos de trabajo,
bajo los principios de autocuidado y bioseguridad.

Manejo y orientacion, segun el contexto, de indicaciones emanadas del MPPE y la AVEC.
Motivar la utilizacion de los materiales “La Palabra de Dios nos encuentra”, “EncontrArte
educador” y “EncontrArte en familia”.

Para Centros Educativos:

1.

Ambito Organizativo

e Establecer metodologias de educacion a distancia contemplando tres escenarios posibles: a)
participantes sin conectividad ni acceso a equipos tecnoldgicos; b) participantes sin
conectividad, con acceso a equipos tecnoldgicos; c) participantes con conectividad, con
acceso a equipos tecnoldgicos. El docente como estratega identifica las posibilidades para
llegar a los estudiantes y familias.

e QOrganizar horarios de atencioén via virtual.

e Organizar horarios presenciales para la recepcion de estudiantes (esto no es obligatorio) y
representantes por turnos, cumpliendo con las medidas de bioseguridad.

e Cuando se tenga una reunién presencial, procurar conocer la situacién de la familia, las
dificultades, los avances de los estudiantes yregistrar esos aportes.

e Acordar estrategias de abordaje a las necesidades de salud mental, apoyo psicosocial y
espiritual.

e Atendiendo al contexto y posibilidades, planificar reuniones semanales con el personal
mediante grupos de Zoom, Meet, Telegram, WhatsApp.

e Cuidar al cuidador, dar apoyo psicosocial al personal docente mediante el material
“Encontrarte Educador”.

e Motivar la utilizacion del material “La Palabra de Dios nos encuentra”.
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e Procurar un didlogo asertivo con el personal para definir normas de actuacién atendiendo a
protocolos de bioseguridad y contexto socioeconédmico.

e Ubicarespacios de aprendizaje amplios, patios o canchas en caso de encuentros presenciales.

e Trabajarcon el Consejo Educativo para la toma de decisiones y la participacién de cada uno
de los actores del entorno educativo.

e Cuidarlas medidas de proteccion y bioseguridad en los espacios del Centro Educativo.

e Realizar una actividad formativa motivacional, a distancia para todo el personal.

e Realizar una formacién relacionada con educacion a distancia para el personal docente y otro
personal que se considere oportuno, sobre didacticas, herramientas y estrategias, como por
ejemplo: Como utilizar Google ClassRoom; cdmo hacer una clase por WhatsApp o Telegram;
como realizary utilizar pedagdgicamente un Podcast.

2. Ambito comunicacional

e Plantearse cuantos grupos de redes sociales debemos tener y cudl es el mas efectivo para el
contexto y la poblacion a la que queremos llegar. El equipo de gestién debe conocer cuantos
grupos de WhatsApp o Telegram se mantienen activos en el Centro Educativo, y estar
pendiente del Facebook, Twitter e Instagram oficial.

e Podcast desde las cuentas de YouTube que se puedan generary los niveles de alcance e
incidencia, ampliando las capacidades desde la innovaciéon educativa.

e Ubicar en el Centro Educativo varios papelégrafos sobre las actividades y recomendaciones
por nivel o cualquier otrainformacién necesaria.

e Mantener en un espacio visible un buzén para que el personal, los representantes y los
estudiantes o participantes que acudan en la semana de flexibilizacién al Centro Educativo,
puedan plantear sus inquietudes.

3. Ambito Pedagdgico Didactico

A. ANIVELGENERAL:
Para Docentes:

e Hacer un diagnéstico de las capacidades comunicacionales de las familias para generar
estrategias que respondan a los tres posibles escenarios que surjan.

o Identificar las condiciones especiales de la poblacién estudiantil: personas con distintos
tipos de discapacidades, zonas indigenas, vulnerables, entre otros.

e Construir colectivamente la propuesta curricular desde las orientaciones generales del
MPPE, la AVECYy el contexto local.

e Priorizar contenidos curriculares con énfasis en el desarrollo de habilidades parala vida en
consonancia con las orientaciones del MPPE, el Proyecto educativo pastoral de la AVEC
(PEP), el Proyecto Educativo integral comunitario (PEIC) y las necesidades especificas de
los estudiantes, desde la contextualizacién de cada region.
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e Cuidar el uso excesivo de tareas o asignaciones; crear instrucciones creativas para que
mediante actividades los estudiantes descubran lo cognitivo y lo practico de un eje
tematico.

e Generar estrategias de acompafiamiento y seguimiento al proceso de aprendizaje
autodirigido, auténomo, autorregulado, contextualizado a distancia mediante guias de
aprendizaje. El Docente es mediador de los procesos de ensefianza yaprendizaje.

e Enfatizar en la comunicacidn de los sentimientos y pensamientos de los estudiantes.

e Crearun modelo de evaluacién que responda a los itinerarios establecidos. Identificar de
las distintas estrategias y medios para el monitoreo y la evaluacién: portafolio,
cuestionarios, llamadas, reportes digitales, entrevistas no presenciales, encuestas,
tableros de progreso, semaforos, escaleras de metacognicion, testimonios, rubricas de
aprendizaje, lista de verificacidn, dianas participativas, entre otros.

e Utilizar el material “
nos encuentra”.

n u

EncontrArte educador”, “EncontrArte enfamilia” y “la Palabra de Dios

Para Familias

e Procurar la participacion activa en los procesos informativos y formativos formulados
desde los Centros Educativos en relacidon a la educacion a distancia y los itinerarios
contextualizados.

e Mantener comunicacién constante con el monitor docente a través de diferentes medios:
mensajes de textos, llamadas telefdnicas y/o redes sociales.

e Generarun entorno de aprendizaje familiar seguro, garante y cuidador de los derechos de
los nifios, nifas y adolescentes (NNA), desde la orientacion y el acompafiamiento del
docente.

e Socializar con las familias proceso educativo, criterios de evaluacién y alcance periddico.

e Generarcriterios para la coevaluacion en el hogar.

e Utilizar el material “EncontrArte en familia” y “la Palabra de Dios nos encuentra”.

Para Estudiantes

e Participar activamente en el proceso de aprendizaje autodirigido, auténomo vy
autorregulado mediante retos diarios (el estudiante como protagonista, centro del
proceso educativo).

e Construir en conjunto con su familia un horario personal de estudio en casa, generar las
condiciones mas adecuadas para el desarrollo de las actividades de ensefianza vy
aprendizaje en el hogar, mantener comunicacién constante con el tutor a distancia a
través de diferentes medios: mensajes de textos, llamadas telefonicas y/o redes sociales
(el estudiante como autogestor).

e Generar criterios de autoevaluacién que permitan el desarrollo de los saberes y
competencias esperadas.

e Construirun portafolio de evidencias segunlas orientaciones dadas, que recoja el trabajo
realizado.

o Utilizar el material “EncontrArte en familia” y “la Palabra de Dios nos encuentra”.
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B. NIVELDE EDUCACION INICIALY PRIMARIA

Priorizar contenidos curriculares con énfasis en el desarrollo de habilidades para la vida.
Respetar el nivel de desarrollo evolutivo del nifio y nifia de inicial.

Adaptar las actividades por nivel para lograr las destrezas requeridas por edades y por
areas de desarrollo en inicial.

Planificar las actividades con base en el desarrollo del nifio procurando la progresividad e
intencionalidad en cada uno de los niveles hasta alcanzar las conductas esperadas.
Recordar que el nifio, nifia y adolescente estd en el hogar; acordar medios explicativos
claros, concretos y sencillos, mediante guias de trabajo, incorporando la planificacion del
MPPE y el recurso de medios audiovisuales.

Orientar la utilizaciéon del material “EncontrArte en familia” y “la Palabra de Dios nos
encuentra”.

Establecer metodologias de educacion a distancia contemplando tres escenarios posibles:
a) participantes sin conectividad ni acceso a equipos tecnolégicos; b) participantes sin
conectividad, con acceso a equipos tecnoldgicos; c) participantes con conectividad, con
accesoa equipos tecnoldgicos.

Tener un registrodetallado de la actuacion de los estudiantes.

Comunicarse minimo cada ocho (8) dias con el estudiante.

C. NIVELDE EDUCACION MEDIA GENERALY TECNICA

Priorizar contenidos curriculares con énfasis en el desarrollo de habilidades para la vida.
Establecer metodologias de educacidn a distancia contemplando tres escenarios posibles:
a) participantes sin conectividad ni acceso a equipos tecnolégicos; b) participantes sin
conectividad, con acceso a equipos tecnoldgicos; c) participantes con conectividad, con
accesoa equipos tecnoldgicos.

Formar el grupo de acompafiamiento pedagdgico de docentes por afio, que puede estar
coordinado por el docente guia o el coordinador de control de estudios y evaluacién.
Utilizar en el drea de orientacidn y convivencia el material “EncontrArte en familia” y “la
Palabra de Dios nos encuentra”.

Comunicarse minimo cada ocho (8) dias con el estudiante.

Consultar y utilizar para la planificacion la propuesta del MPPE sobre los temas
generadores a desarrollar en este momento pedagdgico.

D. CENTROS DE CAPACITACION LABORAL

Establecer metodologias de educacioén a distancia contemplando tres escenarios posibles:
a) participantes sin conectividad ni acceso a equipos tecnolégicos; b) participantes sin
conectividad, con acceso a equipos tecnoldgicos; c) participantes con conectividad, con
accesoa equipos tecnoldgicos.

Priorizar contenidos curriculares con énfasis en el desarrollo de habilidades para la vida.
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e Construiritinerarios de capacitacién en cada curso con guias de aprendizaje autodirigido,
auténomo y autorregulado mediante retos diarios.

e En casode encuentros presenciales en horas taller, procurar medidas de bioseguridad y
distanciamiento social, no agrupar mas de cinco jovenes en un mismo espacio, distribuir
dias de semana para la atencién personalizada.

o Utilizar el material “EncontrArte en familia” y “la Palabra de Dios nos encuentra”.

ORIENTACIONES PASTORALES

A nivel educativo pastoral se tomaran en cuenta las mismas recomendaciones de educacién a
distancia propuestas a nivel pedagdgico.

Proponemos como lema que motive la accién pastoral: “CON CRISTO, VIDA EN ABUNDANCA,
RENOVAMOS LA ESPERANZA”, fundamentadoen la cita neotestamentaria: “Bendito sea Dios, que
en Cristo Jesus nos dio una vida nueva y una esperanzaviva” (1Pedro, 3)

Jesus nos ha revelado al Padre y por El bendecimos y glorificamos al Dios de la vida. Dios es vida
plena y abundante. CristoJesus al ser resucitado por el Padre nos comparte a cada uno la plenitud
de lavida siempre nueva que se nutre de la esperanza viva de quien se sabe profundamente amado
y salvado.

Esta es la experiencia que la AVEC, en estos 75 afos de “educar evangelizando”, ha anunciado en
cada Centro Educativo. Anunciamos a un Cristo vivo que cada dia nos renueva la esperanza de seguir
creyendo en la vida, de seguir viviendo con la dignidad de hijos de Dios y de decirle a quienes nos
deshumanizan, que en CristoJesuUs la vida y la esperanza nos pertenecen porque somos participes
de la salvacién.

Como humanidad estamos viviendo y padeciendo una pandemia que ha obligado al mundo a
detenerse, a confinarse en sus hogares y en consecuencia se ha alterado considerablemente el
funcionamiento cotidiano vital.

La educacién, también va asumiendo, no sin temor, las exigencias y los retos de la “educacién a
distancia”. Parala educacién catdlica, en sus diferentes modalidades, es fundamental que el Centro
Educativo sea un centro pastoral, donde se comprende y promueve la vida desde la persona de
JesUs y su pasién por el Reino de Dios. No se trata de ensefiar una doctrina religiosa, sino de la
actitud de vida evangélica ante la misidn educativa. La misidon fundamental de la iglesia es la
evangelizacion, es decir, es la humanizacion. Es que todos sientan el amor, la ternura, la salvacion
de Dios y desde alli vivan.

Ante esta situacidon de emergencia, la pastoral educativa estd invitada a formar yacompafiar a través
de:
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1. La competencia espiritual: La espiritualidad ofrece y garantiza la identidad evangélica y

evangelizadora. Es el acontecer del Espiritu de Dios en cada persona experimentandose en los
sentidos fisicos y expresandose en el lenguaje cotidiano desde:

a) Laconciencia de la presencia de Dios.

b) En el anuncio explicito del Evangelio, como buena noticia de vida abundante.

c) Elcuidado esencialde la persona.

d) Elsentido de pertenencia con la naturaleza.

e) Laresponsabilidad solidariay cooperadora.

f) Laconvivencia y el respetode todo, por todos y para todos.

g) Lajusticia social, la igualdady la busqueda incansable de la paz.

h) El cultivo del sentido espiritual de la vida.

La competencia resiliente: La resiliencia es una actitud que se va cultivando desde la apertura
de la propia historia, del amor propio, reconociendo las heridas y asumiendo sanarlas con el
corazony los gestos de Jesus de Nazaret. Mantiene abiertoel ser para siempre buscar lo mejor
y ser, en cualquier circunstancia, personas sanas que:

a) Son siempre positivas.

b) Se conocen, conocen a las personas que las rodeany las valoran.

c) Reconocen la presencia de Dios, sumisericordia y suamor.

d) Logranrespirarseguridad personaly del espacio que les rodea.

e) Asumen el cambio como posible, transforman sus vidas.

f) Reconocen sus erroresy aprenden de ellos.

g) Fomentan la autonomia y la seguridad en las acciones.

El acompaiiamiento de todos los actores educativos: El acompafiamiento es una actitud del
anunciador del evangelio. Jesus de Nazaret nos envia y nos acompana, su Espiritu nos ayuda a
acompafarnos unos a otrosy con la mirada de Dios animamos los programas:

a) Pastoralinfantil y juvenil.

b) Educacion Religiosa Escolar.

c) Pastoralvocacional.

d) Pastoral docente, administrativay obrera.

e) Pastoral familiar.

f) Pastoralsocialy de cuidado de la casa comun.

g) Pastoral catequética.

h) Pastoral para egresados.

Apropiarnos de estas lineas en la pastoral educativa implica que el Centro Educativo desarrolle un
estilo de organizacién que facilite que todas las competencias se vayan desarrollando. Desde las
lecciones aprendidas en estos meses de emergencia sanitaria es necesario focalizar los siguientes
aspectos:

Involucrar a las familias.

Desarrollar la salud mental y el autocuidado.

Fomentar el cuidado de la naturaleza.

Valorar la comunidad en la que hacemos vida y somos parte.
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= Cuidado de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
= Fomento de espacios seguros de proteccion.
= Usointeligente de los recursos tecnoldgicos y las plataformas digitales.

Desde este enfoque, queremos preparary celebrar lo que en este primer trimestre y momento
pedagdgico nos ofrece la AVECYy la Iglesia, que va haciendo “camino con José Gregorio Herndndez”
hacia su pronta beatificacién:

Octubre 2020:

- 75° aniversariode la AVEC.

- Mesde la Biblia.

- Mes del Rosario

- Campafia Un millén de nifios rezando el Rosario “Protagonistas del sueio de Dios”
- Mes Misionero/ DOMUND “Aqui estoy, enviame”

Noviembre 2020:
- Abrazoen familia “El hogar, un lugar seguro para la familia”
- Adviento.

Diciembre 2020:
- Novena de Navidad y nacimiento del Hijo de Dios.

Desde AVEC continuaremos enviando “la Palabra de Dios nos encuentra” como valido apoyo para
la vivencia de la fe enla familia. Se hardnllegar ademas recursos para laimplementacion, a distancia,
de acciones pastorales que permitan el acompanamiento de los estudiantes y participantes en su
crecimiento integral.

ORIENTACIONES ADMINISTRATIVAS

En momentos tan dificiles como los que nos esta tocando vivir, hablar del tema administrativo
puede resultar perturbador o poco satisfactorio a nuestra labor educativa, sin embargoy a pesar
de las circunstancias que debemos enfrentar, es nuestro deber como educadores catélicos, ser
corresponsables con el perfil institucional, llenarnos de fe y atender este aspecto, que con toda
seguridad redundara en beneficios para la buena marcha de cada una de las Instituciones y de los
Centros Educativos afiliados ala AVEC.

Es importante destacar que estas orientaciones que hoy proponemos deben ser trabajadas en
conjunto, como un solo equipo, desde una continua y oportuna comunicacién para ir buscando
soluciones inmediatas, nuevos caminos o alternativas a los posibles inconvenientes que se puedan
presentar:

1. Participaciénde los coordinadores y asistentes administrativos enla formacion propuesta desde
Sede Central, para consolidar criterios comunes en el control y manejo contable.
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2. Comunicacion inmediata con la Coordinacién Administrativa Nacional, cuando requieran
acompafiamiento, orientacion y/o informacion sobre lineamientos a seguir en casos particulares
o especificos de la Seccional o Centros Educativos.

3. Al momento de la contratacién de personal, estar atentos al perfil para el cargoy reportar
informacion veraz en las ndminas de los Centros.

4. En estas circunstancias de confinamiento por el COVID-19, se recomienda contratar al personal
estrictamente necesarioy no exceder las cargas horarias establecidas.

5. Estar atentos a los cambios o actualizaciones que se estdn haciendo en SISTAVEC, hasta lograr
la puesta al dia de las estadisticas de los Centros y por consiguiente de cada Seccional.

6. En algunos Centros se observa un gran nimero de cargos vacantes; es necesario depurar las
néminas, excluyendo al personal retirado; de esta manera las maquetas presupuestarias se
ajustarana la realidad dando mayor nivel de transparencia al Convenio MPPE-AVEC.

7. Desde las Coordinaciones de Andlisis y Supervisién Nacional, se disefiaran estrategias que
permitan brindar la orientacion y asesoria a distancia enlos diferentes aspectos administrativo-
contable, andlisis y cualquier otro asunto inherente, buscando de esta manera el
funcionamiento éptimo de cada uno de los Centros participantes del Convenio.

ORIENTACIONES LEGALES

Finalmente queremos incluir algunas recomendaciones legales sobre asuntos que han sido
consultados desde nuestros Centros afiliados en las ultimas semanas. Sonellas:

1. Personaldelos Centros que no sereincorporo alinicio del ano escolar. En estos casos procede
tratar de ubicar al trabajador, agotandotodos los medios de comunicacion, y averiguar la causa
de su ausencia. Cuando la ubicacién no sea posible, o se tenga conocimiento que el trabajador
se ausentd del pais o de su domicilio, no debe serincorporado en la némina para el aio escolar
2020-2021. Si el trabajador fue localizado pero no justifica su ausencia, se debe proceder a
paralizar el pago del salarioy de los beneficios laborales, tratar de dialogar con el trabajador y
llegar al acuerdo correspondiente, en el entendido que no se ha despedido, sino que se ha
suspendido el pago por su inasistencia injustificada.

2. Asistenciadel personal durante emergencia sanitaria por pandemia ocasionada por el COVID-

19. Se deben considerar las dos fases definidas por el Ejecutivo Nacional dentro del Esquema 7
+7.

Durante la semana de flexibilizacién los trabajadores asistiran a los Centros Educativos en el
horario acordado por el equipo directivo. Debe prevalecer el didlogo y la participacion,
recordando para el casode los docentes que estan prestando servicios educativos a distancia, lo
imprescindible de realizar actividades de planificacién, control y evaluacion. Especial atencion
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por parte de la Direccion tiene el que los trabajadores respeten las normas de bioseguridad; por
ello los Centros proveeran los medios necesarios: distanciamiento social, evitar reuniones con
mas de 10 participantes, procurar mantener los espacios limpios y ventilados, entre otros. En el
casodel personal administrativoy obrero se acordara un horario de asistenciay de distribucion
de las actividades, recordando que la flexibilizacién no significa cumplimiento estricto del horario
de trabajo, por las dificultades de movilizacién existentes.

Para la semana de confinamiento o cuarentena radical, se procurara planificar actividades que
pueda realizar el personal directivo, docente y administrativo a distancia. Solo asistiran a los
Centros los miembros del personal por causas urgentes y debidamente justificadas. En esta
semana no proceden los descuentos por causa de inasistencias, pues todas son justificadas.

Inasistencia del personal de riesgo poredad o enfermedades pre-existentes. La Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) expresé el riesgo de contraer COVID-19 para un grupo de personas,
bien por edad o por enfermedades pre-existentes; podria darseel caso de trabajadores de alguno
de los Centros que manifiesten la imposibilidad de asistir pues pertenecen a alguno de estos
grupos. Las personas con enfermedad pre-existente, deberdn consignar certificado médico que
justifique el riesgoy, en este caso, programar actividades a distancia. Con los pensionados y/o
jubilados se recomienda el didlogo, pues sin lugar a dudas es personal de riesgo por la edad, que
no deberia estar prestando servicios; en este casono se puede exigir la asistencia del trabajador,
ni certificado médico, pues serd responsabilidad patronal exponerlo al riesgo con las
consecuencias para el patrono contenidas en la Ley Orgdnica de Prevencién, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT). Se recomienda mantener el didlogo y de ser posible
estudiar la posibilidad de finalizar la relacion laboral, bajo la figura de la doble indemnizacion.

Atencion a las visitas de fiscalizacion de la SUNDDE: En el caso de visitas de fiscalizacion de la

SUNDDE recomendamos lo siguiente:

a) El fiscal de SUNDDE debe asistir a la fiscalizacién acompanado del Supervisor Circuital del
MPPE.

b) La Direccion (Director y Administrador) debe atender la visita y proporcionar los recaudos que
demuestren el cumplimiento de las Resoluciones. Si es el caso del cumplimiento de la
Resolucion 114 y 0027, por haber fijado las mensualidades en el mes de julio: estructura de
costos, opinidn y aprobacién del Comité de Economia y Finanzas y Contraloria del Consejo
Educativo; soportes que prueban la Consulta Virtual para la Asamblea Escolar. Hay casos
donde ademas la visita de fiscalizacién ha solicitado copia del Registro de Informacién Fiscal
(RIF), autorizacion de funcionamiento y némina de personal; recaudos que deben reposar en
la Direccidn del Plantel. En la visita de fiscalizacion el funcionario de SUNDDE podra levantar
un acta donde dicte una serie de recomendaciones, sin que ello signifique que ha iniciado un
procedimiento sancionatorio o de multa; solo procede cumplir las recomendaciones. Si en la
visita de fiscalizacion se detecta alguna irregularidad, el fiscal podra proceder a elaborar el
acta, iniciar el procedimiento sancionatorioy congelar las mensualidades escolares; en estos
casos se recomienda informar de inmediato al Consejo Educativo en sus Comités de Finanzas
y Contraloria y tomar las previsiones que asi considere. El procedimiento sancionatorio
culmina con una Providencia Administrativa que contiene la decisién de la SUNDDE; contra
esa decision se puede intentarel Recurso de Reconsideracion, para lo cual es procedente
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solicitar la asistencia de un profesional del derecho y contar con el apoyo del Consejo Educativo.

4. Manejo dedivisas: Aunque desde la Coordinacién de Andlisis se ha enviado un material de apoyo
para el registro contable y control de divisas, consideramos necesario agregar que la Direccién
de cada Centrodebera determinar, conjuntamente con los Comité de Economia y Finanzasy su
equipo contable, los procedimientos para efectuar el registro contable y llevar el control de
divisas. Ello significa que el Centro Educativo serd auténomo para implementar la forma de
Control de Divisas que considere adecuada y estudiard la procedencia o no de abrir cuentas
bancarias en divisas y determinar el manejo de una caja mayor en moneda extranjera, teniendo
presente que los Centros que participan en el Convenio MPPE-AVEC deberan continuar
realizando las rendiciones del subsidio segun las instrucciones recibidas desde AVEC,
recordando que se trata de Fondos Publicos que deben ser rendidos oportunamente ante la
autoridad competente.

Gracias por acoger las orientaciones pedagdgicas, pastorales, administrativas y legales que
compartimos al inicio de este afo escolar, que sabemos muy dificil, exigente de sacrificio,
compromiso, entrega cotidiana dando lo mejor de si mismos en esta hora aciaga de nuestra historia.

No somos ajenos al sufrimiento de nuestro pueblo, de las familias que conforman las Comunidades
Educativas de los Centros afiliados, de los miembros del personal docente, administrativo y obrero
gue requieren un sueldo digno de la envergadura de la misién que desempefian. Nuestra voz
profética yaudaz se escucha enlos entes que tienen en sus manos la decisién de hacer justicia social,
sin lograr hasta ahora lo deseado y necesitado. Dios nos acompafia en esta lucha, sufre y camina
con todos nosotros.

Nuestra Asociacidnllega, sostenida por el Espiritu de Dios y por tantas personas apasionadas por el
evangelio y la educacién, a sus 75 afios. Todos somos invitados especiales de esta celebracion,

somos protagonistas en el hoy de la historiay memoria viviente de quienes nos han precedido.

Fraternamente,
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Sor Alicia Boscén Hna. Evelyn Gonzalez Hna. Maria A. Lanz Prof. Edgar Garcia
Presidenta 1ra. Vicepresidenta 2da. Vicepresidenta 3er. Vicepresidente
presidencia@avec.org.ve convenio@avec.org.ve uda@avec.org.ve efavec@avec.org.ve
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